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Resumo: O propdsito da pesquisa realizada no mestrado em Servigo Social
foi verificar e analisar a relagdo entre trabalho ¢ adoecimento dos trabalha-
dores afastados na agroindustria de frangos de Dois Vizinhos — PR, visando
melhor compreender o que leva os trabalhadores ao afastamento dos seus
postos de trabalho, e também buscando identificar o trajeto percorrido nas
suas buscas pelo enfrentamento ao adoecimento, no tratamento da doenga,
nas pericias médicas, na reabilitagdo ao trabalho ou manutengao do afas-
tamento. Para isso, além dos estudos, pesquisas e revisdes bibliograficas e
documentais, considerou-se essencial dialogar com os sujeitos diretamente
envolvidos nesse processo, ou seja, os trabalhadores afastados do Frigori-
fico de Frangos de Dois Vizinhos. A pesquisa confirmou que o processo
de produgio ¢ organizador da vida social e assim, embutindo nele mesmo
as causas das doengas sociais, que se alteram de acordo com os modos de
produgdo vigentes, a partir de elementos que organizam a produgao.
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THE HEALTH PROBLEMS IN CHICKEN AGROBUSINESS

Abstract: The purpose of the research carried out in the master’s
degree in Social Work was to verify and analyze the relationship
between work and sickness of the outworkers in the broiler indus-
try of Dois Vizinhos - PR, aiming to better understand what drives
the workers away from their jobs, and also seeking to identify the
path traveled in their searches for facing illness, in the treatment
of the disease, in the medical examinations, in the rehabilitation to
work or maintenance of the remoteness. For this, in addition to stud-
ies, researches and bibliographical and documentary reviews, it was
considered essential to dialogue with the subjects directly involved
in this process, that is, the workers removed from the Broiler of Two
Neighbor Chickens. The research confirmed that the production
process is an organizer of social life and thus, embedding in itself
the causes of social diseases, which change according to the current
modes of production, from elements that organize production.

Key words: Work. Cheers. Disease.

Introdugao

Com referenciais tedricos da teoria social de Marx, buscou-se
compreender e explicar o trabalho e os processos de trabalho, bem
como precisar conceitos, em especial os relacionados a medicina do
trabalho e a saude do trabalhador, o que considerou a passagem his-
torica pela abordagem da satde ocupacional. O objetivo geral foi
analisar a relagdo entre trabalho ¢ adoecimento dos trabalhadores
afastados na agroindustria de Dois Vizinhos — PR; e os objetivos
especificos: identificar o que leva os trabalhadores ao afastamento
pelo adoecimento dos seus postos de trabalho; e identificar e anali-

sar como se realizam as buscas pelo enfrentamento ao adoecimento
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pelos trabalhadores, como o acesso ao tratamento da doenga, a sua
aprovacao em pericia médica junto a institui¢do de previdéncia so-
cial e a sua posterior reabilitagdo ao trabalho.

O critério principal adotado para selecionar os trabalhadores
que foram entrevistados, foi o seu afastamento do posto de trabalho
pelo adoecimento, sem especificar o tipo ou a doenga que o afas-
tou de seu local de trabalho, adotando-se os pressupostos da ética
em pesquisa. No total foram mantidos contatos com quatorze traba-
lhadores afastados de seus postos de trabalho. Destes contatos, oito
decidiram ndo participar da pesquisa por variados motivos. Consi-
deram-se significativas as justificativas pela recusa, uma vez que,
segundo eles, a aceitagdo poderia trazer consequéncias variadas para
suas vidas.

Foram realizadas seis entrevistas com mulheres afastadas
pelo adoecimento, em suas residéncias. As entrevistadas sdo identi-
ficadas por flores: Lirio, Cravo, Rosa, Anturio, Violeta e Orquidea.
As trabalhadoras que participaram da pesquisa pertencem aos Seto-
res de Abate/Evisceragdo, Embalagem Inicial e Cortes do frigorifico.

Quanto a adogdo de fontes secundérias de pesquisa, para
agregar quantitativamente a pesquisa, foi solicitado a Agéncia da
Previdéncia Social de Dois Vizinhos, as informag¢des ¢ dados dos
afastamentos por Auxilio Doenca (B-31) e Doenga Ocupacional (B-
91) dos funcionarios do frigorifico do més de abril de 2017. Foi ob-
tida a resposta que a empresa possuia 131 trabalhadores afastados.
Destes, 105 afastados por Auxilio Doenca Previdenciarios (B-31)
e 16 por Auxilio Doenga por Acidente do Trabalho (B-91, acidente
de trabalho e doencas ocupacionais). No mesmo relatério o INSS

informou que desde o ano de 2003 até abril de 2017, a unidade teve
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2.086 beneficios cessados. Destes, 1.794 por B-31 e 292 por B-91.
Levando em consideragdo os nimeros apresentados, o nimero de
beneficios acessados entre 2003 e 2017, segundo os dados do INSS,
representa anualmente o percentual de 7% dos trabalhadores da uni-
dade de Dois Vizinhos afastados e/ou doentes.

Considerando que o frigorifico de frangos de Dois Vizinhos
teve nova alteragdo de CNPJ em 2017, solicitamos outra consulta
ao INSS para nos informar o niimero de trabalhadores afastados e
cadastrados sob o outro CNPJ. Tivemos a resposta de que nos meses
de marco a maio de 2017 constavam 18 trabalhadores afastados por

auxilio doenga e um por auxilio acidente de trabalho.

Desenvolvimento

Parte-se do pressuposto que ontologicamente, o trabalho ¢
0 que permite a génese da existéncia humana e por meio dessa ati-
vidade humana essencial, o homem fez-se ser social e o trabalho
¢ responsavel pela relagdo do homem com a natureza por meio da
luta pela sobrevivéncia, para a conquista da sua liberdade e para
sua realizagao.

Nos pressupostos da tradi¢do marxiana (MARX, 2015), a
categoria trabalho ¢ primordial para entender a diferenciagdo do ho-
mem dos outros animais, sendo importante entender as varias for-
mas de processos de trabalho que precederam o modo capitalista de
producdo. Sem o trabalho a vida cotidiana ndo se reproduziria e, ao
mesmo tempo, ela esta resumida a ele, convertendo-o num esforgo,
que aprisiona e unilitariza os individuos, visto que no capitalismo,

cada vez mais o trabalho se distancia de seu potencial emancipador
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e da criatividade, ou seja, adquire aspectos que alienam o ser social
aos pressupostos da reproducdo do capital e da transformagdo do va-
lor em mercadoria. Por isso a obra de Marx (2015), enfatiza a recusa
ao trabalho alienado, que explora e adoece o trabalhador e as buscas
pelo trabalho humano e seu potencial emancipador.

Por isso, parte-se que o trabalho ¢ a categoria fundante do
homem e o que Marx (2015) apresenta como conceito e defini¢do ao
afirmar que o trabalho ¢ um processo entre 0 homem e a natureza,
que por sua propria atividade controla e regula sua interacdo com a
natureza. A sociedade nio existe sem a natureza, € sua existéncia se
deve a ela, dessa forma, ndo existe reprodugdo social sem que ocorra
a transformagdo da natureza em cada sociedade. Ela ¢ algo anterior
e nenhuma forma de sociedade seria possivel se ndo dispusesse dos
meios de subsisténcia e meios de produgao que ela oferece.

O trabalho esta na base da transformac¢ao material visando
a superagio de necessidades humanas. E através dele que se ori-
ginam os bens e a riqueza econdmica, constituindo-se no proprio
modo de ser e agir dos homens, uma vez que a transformagdo da
natureza se constitui nas “... condi¢cdes materiais de existéncia e re-
producao da sociedade” (NETTO e BRAZ, 2012, p. 42), ou ainda,
¢ a satisfacdo das necessidades pessoais dos homens e mulheres
para viverem em sociedade.

Esta transformacdo da natureza, que chamamos de traba-
lho, ¢ diverso das atividades naturais de sobrevivéncia de espé-
cies animais, pois desenvolveu ao ponto de romper com este pa-
drao natural das atividades, pois os animais atuam diretamente
sobre suas necessidades estabelecidas como, por exemplo, “... as

abelhas nascem ‘programadas’ para construir colmeias e recolher

REVISTA DIREITOS, TRABALHO E POLITICA SOCIAL V.4,N.6 JAN./JUN. 2018 126



ADOECIMENTO DOS TRABALHADORES NA AGROINDUSTRIA DE FRANGOS

o pélen” (NETTO e BRAZ, 2012, p. 42) e o homem, possui ca-
pacidade teleoldgica.

Por isso, para Marx (2015), o trabalho é categoria central,
fundamento ontologico do ser social, criador de valores de uso e in-
dispensavel a existéncia humana, permitindo o desenvolvimento de
capacidades essenciais para a realizacdo das suas atividades vitais,
as mediagdes. Elas foram “... conquistadas no processo histdrico de
sua autoconstrucao pelo trabalho. S3o elas: a sociabilidade, a cons-
ciéncia, a universalidade e a liberdade” (BARROCO, 2010, p. 26) e
diferenciam o ser social dos demais seres da natureza.

A condicdo ontologico-social do trabalho d4 ao homem a
condicdo de universal e sdcio-historico, ndo sendo mais “... obra de
um individuo, mas da cooperacdo entre os homens... Responde a
necessidades socio-histéricas, produz formas de interagdo humana
como a linguagem, as representagdes € 0s costumes que compde a
cultura” (BARROCO, 2010, p. 26).

O trabalho, ontologicamente concebido, faz o homem co-
nhecer a natureza e a valorar os objetos em seu desenvolvimento,
e nessa perspectiva, ¢ a génese da consciéncia humana, visto que
por meio dele, os seres constituem-se sociais agindo racionalmente e
conhecendo a realidade aos quais estdo inseridos, apreendendo a sua
propria existéncia como produto de sua préxis, transformando suas
necessidades em novas possibilidades. Segundo Barroco (2010), o
trabalho torna o homem sujeito construtor de si mesmo e da sua his-
toria, uma vez que por meio dele, pode agir teleologicamente.

Ocorre que o modo de produgdo capitalista impossibilita a
realizacdo ontologica do trabalho, desenvolvendo e aperfeicoando

formas de doutrinagdo para a sua realizagdo, cada vez mais afasta-
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das do seu potencial emancipador humano. O assalariamento efetiva
a transformacao do ser social em mercadoria, visto que a forca de
trabalho humana passa a ter um equivalente de valor. Esse processo
que aliena o ser social de seu potencial criador aperfeicoa-se com o

desenvolvimento capitalista.

O trabalho na produgao capitalista e a satude
dos trabalhadores

O capitalismo em suas diferentes fases apresenta a capacidade
de reproduzir-se e ampliar-se. Nos ultimos 40 anos, os espagos de pro-
ducdo sofreram varias mudangas, aperfeicoando-se a automagao e 0s
modelos de gestdo, o que ocasionou diversas alteracdes nas relagdes
de trabalho, o que também afeta a saude do trabalhador. Estas mudan-
cas ocorreram com as inovagdes tecnologicas e, paralelas a elas, mo-
dificaram-se as doengas do trabalho, nos diversos ramos da industria
produtiva. A automatizacao aliviou em varios segmentos a carga fisica
do trabalho, mas exigiu maior destreza das maos dos trabalhadores.

Em varias situagdes, o esforgo fisico passou a ser mais leve,
0 que possibilitou o aperfeigcoamento dos mecanismos de repeti¢ao
dos movimentos do trabalhador e o aumento da velocidade das ma-
quinas. Isso além de favorecer a ampliag¢do do lucro da empresa, pois
o mesmo trabalhador produz mais do que produzia anteriormente,
gera a sobrecarga em alguns segmentos do corpo, ampliando a ex-
ploracdo do trabalho vivo.

A intensificagdo da explora¢do da forca de trabalho gera o
aumento do desgaste da satde do trabalhador, “h4 um conjunto de

insegurancas nas relagdes de trabalho que provocam mal-estar fisico
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e mental a classe trabalhadora” (LARA, 2011, p. 80), e isto ocasio-
na uma competitividade entre os proprios trabalhadores, aumenta as
tensoes psicologicas e ainda acarreta em disturbios mentais e lesdes
em seus musculos e tenddes.

Como parte do processo de reestruturacdo produtiva, as indas-
trias implementaram medidas para reduzir os custos de produgdo e,
assim, aumentar os lucros. A produgdo se reorganizou com a adog¢ao
de novos equipamentos, o0 melhoramento qualitativo da matéria pri-
ma utilizada e a flexibilizacdo do trabalho e das relagdes de trabalho
e a implementacao de técnicas de qualidade dos produtos. Com isso
aperfeicoaram-se os mecanismos de exploracao do trabalho, o que ge-
rou o aumento das doengas do trabalho, o que chama cada vez mais a
atencdo de pesquisadores especializados na satide do trabalhador. Isso
se da, também, devido o aumento de doengas causadas pelo esfor¢o
repetitivo que o trabalhador realiza durante a sua jornada de trabalho.
Assim, “... o trabalho ¢ determinado pelo processo de produgdo, no
qual acidentar e adoecer sdo resultantes de relagdes sociais em que o
trabalhador torna-se apéndice da maquina”. (LARA, 2011, p. 78).

Os agravos a saude do trabalhador ocorrem historicamente e
sdo desenvolvidos em decorréncia do crescimento econdmico e da
grande diversificacdo de produtos existentes. No Brasil, o setor de
beneficiamento e de produtos de carne evoluiu muito nestes tltimos
anos. Ocorreu a intensificacdo das atividades frigorificas, o aumento
das unidades fabris e a formacdo de grandes grupos, e também, o
aumento dos acidentes e doengas relacionadas ao trabalho.

O setor de processamento e producdo de carnes cresce a par-
tir da década de 1990, no contexto da reestruturagdo produtiva e de

expansdo do neoliberalismo. O mercado de trabalho ndo exige dos
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trabalhadores escolarizagdo minima, mas a disponibilidade de flexi-
bilizagcdo do horério de trabalho em abates extras e a realizacao de
horas extras, contribuindo para a contratagdo e a permanéncia nos
postos de trabalho. Para isto, as empresas frigorificas exigem dos
trabalhadores boas condi¢des de satude e disposi¢do para aguentar a
rotina e o ritmo de trabalho, das tarefas repetitivas e insalubres.

Os frigorificos, de modo geral, apresentam caracteristicas si-
milares no seu processo de trabalho, uma vez que sua atividade prin-
cipal ¢ o processamento de carnes de aves, bovinos ou suinos. Todos
tém em seu processo de trabalho o abate de animais e no estudo em
questdo, o abate de frangos. Estas caracteristicas similares pressupde
a presenca de sangue, fezes, poeira, processo de produgdo com ex-
cesso de agua e ambientes frios, com temperaturas abaixo de 10°C
na maioria das areas ¢ em outras, o excesso de calor. Os ambientes
de trabalho constituem-se em construgdes fechadas, com poucas ja-
nelas e sem condigdes de visibilidade da area externa. O trabalho
¢ organizado por turnos, quando os trabalhadores desempenham as
tarefas, cada qual em seu posto de trabalho, cada um desenvolvendo
uma fung¢do no processo, como o corte ou a embalagem e isto exige
atencao constante durante as horas trabalhadas.

As condig¢des de trabalho nos frigorificos sdo inconcilidveis
com a saude do trabalhador, pois sdo solicitados pelo rapido ritmo da
producdo e sobrecarga muscular, além de outros fatores que cotidia-
namente estdo presentes em suas rotinas de trabalho. Ocorre a predo-
minancia do Sistema Taylorista-Fordista de produgao, com atividades
fixas e so ocorre a mudanga de atividade quando os trabalhadores sao
‘emprestados’ a outras supervisoes por falta de trabalhadores ou por

excesso de producdo. Os salarios sd3o baixos em média, o valor do
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salario pago aos seus trabalhadores na admissao ¢ de RS 965,68 ¢ a
gestao do trabalho procura a todo 0 momento reduzir o tempo morto.

Ocorre a fragmentacao da producao para atividades mais sim-
ples, em que o trabalhador passa a executar movimentos simples e
padronizados, mas com ritmo intenso ditado pela linha de produgao.
Dessa forma, as principais caracteristicas do trabalho em frigorifico
sdo a repeti¢do, a pressao por produtividade, a monotonia, o frio em
excesso, a umidade, o sangue dos animais, o manuseio de facas, o
pouco espaco entre um trabalhador e outro; a posi¢do em pé, estatica
e o olhar fixo no produto, o que exige a atencdo constante para nao
deixar passar nenhum produto.

Ou seja, a forma como se realiza o trabalho e como ele
repercute na saude de seus envolvidos, intriga os estudiosos, os
sindicalistas e os profissionais que atuam com os trabalhadores.
Estes sem as condi¢des de trabalho adequadas, sem oportunida-
des de realizarem outros trabalhos, com familiares que depende de
seu assalariamento, mesmo com os primeiros sintomas de dor e de
doengas, continuam realizando os trabalhos em locais e condi¢des
degradantes. Assim, ante esse panorama prejudicial a saude do
trabalhador, as empresas estdo deixando a desejar nesse aspecto,
quanto ao ambiente adequado de trabalho, pois como bem lembra
Dejours (2015) a saude do corpo esté relacionada as condigdes de
trabalho, tanto as condig¢des fisicas (temperatura, pressdo, barulho,
vibragdo, irradiagdo, altitude etc.), ambiente quimico, mas também
as condi¢des bioldgicas, de higiene, de seguranca e as caracteristi-
cas ergonomicas dos postos de trabalho.

A exposicao didria @ mesma atividade, aliada ao trabalho es-

tatico que prejudica a satde, ocorre também a imposicao de “metas

REVISTA DIREITOS, TRABALHO E POLITICA SOCIAL V.4,N.6 JAN./JUN. 2018 131



REVISTA

DIREITOS,
TRABALHO €
POLITICA SOCIAL

sobredimensionadas que levam a sobrecargas psicofisioldgicas que
interferem em suas capacidades sensitivas, motoras, psiquicas € cog-
nitivas” (OLIVEIRA e MENDES, 2014, p. 4630), a postura inade-
quada e o equilibrio do corpo, e a exigéncia da coordenacdo motora
para a execucdo de movimentos cotidianos e diarios.

Visando o lucro e a redugdo de gastos, os frigorificos t€m um
quadro de ocupagdo ‘enxuto’, ou seja, operam com 0 menor nimero
de trabalhadores, o que exige mais esfor¢o do trabalhador, levando
ao adoecimento pelas condi¢des em que se realiza o trabalho, o que
leva ao seu afastamento dos locais de trabalho. Levando-se em con-
sideragdo esses aspectos, o processo de produgdo organiza a vida
social do trabalhador e através dele ocorre também o aumento das
doengas fisicas e mentais, que afastam os empregados dos seus pos-
tos de trabalho. Esse processo de afastamento do trabalho traz outras
questdes que muitas vezes repercutem nas atividades sociais, abrin-
do outra luta aos trabalhadores que, uma vez doentes, ficam também

sem a atencao das politicas da seguridade social.

As buscas pelo enfrentamento ao adoecimento e as
dificuldades geradas pela nao efetividade da politica
de saude do trabalhador

Os dados levantados nas entrevistas demonstraram o perfil
das seis mulheres com baixa escolarizacdo, uma vez que a maioria
possui apenas o ensino fundamental completo e apenas uma tem o
ensino médio completo.

Pode ser percebido por meio da fala das trabalhadoras entre-
vistadas que as profissdes anteriores ao trabalho no frigorifico eram

informais: “Eu secava carro, aqui no lavador de carro” (Rosa); “Nos
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era avicultor, tinha avidrio, e eu ajudava” (Lirio); “Eu era dona de
casa” (Cravo); “Eu fazia limpeza, lavava a roupas, essas coisas as-
sim” (Violeta). Por isso, o emprego no frigorifico objetivava para
elas, a possibilidade do emprego formal, com a garantia de direitos
e beneficios. O tempo médio de trabalho delas no frigorifico, antes
do afastamento era de 4,6 anos de trabalho, fato que vai ao encontro
com a média nacional em que os trabalhadores de frigorificos adoe-
cem com 5 anos de trabalho.

Sao mulheres, casadas e possuem filhos, além de trabalhar
“fora de casa”, sdo também “donas de casa” e responsaveis pelas
tarefas domésticas, dos filhos e do esposo. Isso as coloca na condi-
¢do de serem duplamente exploradas, ou seja, pelo capital com seu
trabalho intenso e produtivo no frigorifico e com as suas atividades
domésticas ndo remuneradas, que sdo vistas como se fossem “natu-
ralmente” atribui¢do feminina, como se fora extensdo de seus cor-
pos. Ainda ha de se considerar, que as pesquisadas estdo na fase da
maturidade da vida produtiva, em média aos 45 anos de idade.

Quando questionadas sobre como aconteceu o processo do
adoecimento, as entrevistadas relacionam com as condigdes de rea-
lizagdo do trabalho no frigorifico, relatam o ritmo (velocidade) e os
movimentos repetitivos do trabalho realizado, o barulho das linhas de
produgdo e do ambiente, assim como, a exigente atengdo ininterrupta
durante horas trabalhadas. Afirmam que adoeceram dentro do frigori-
fico: “Eu adoeci 14 dentro. Eu adoeci 14... os movimentos repetitivos
acelerou a doenga, eu sentia muita, muita dores nas maos.” (Orquidea).

Sobre as causas de seus afastamentos do trabalho, segun-
do os seus relatos, quatro trabalhadoras entrevistadas tiveram o

afastamento motivados por lesdes em seus tenddes e musculos dos
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bragos, maos e pulso e duas se afastaram por transtornos mentais.
As doengas psicologicas, assim como as fisicas, segundo Dejours
(2015) vém do sofrimento do trabalho, do processo de produgdo e
de organizacdo do trabalho. Os trabalhadores passam a conviver
com a dor e isto, para Gaedke e Krug (2008), se torna uma fonte
de sofrimento e uma possivel causa para desencadear os quadros
depressivos nas trabalhadoras. Alguns sentimentos sdo semelhan-
tes quando se depara com tais doencas, entre eles a ansiedade, a
vontade de sair do ambiente fechado, a sensagdo de sufocamento,
a dorméncia e a canseira.

Os relatos das entrevistas podem aferir que tais sintomas de
estresse e ansiedade foram ocultados pela ingestdo de calmantes e
que se agravou com o passar do tempo. Combinam-se sofrimento
fisico e mental, decorrentes das condi¢des de trabalho: “... no caso
comecou com a dorméncia nas maos e aquela canseira que eu tinha
nos ombros, ¢ dai eu ia no médico ¢ o médico dava calmante, até
que estourou uma bursite e o tendao rompeu” (Lirio). Hoje ela ne-
cessita usar medicagdo para o tratamento psiquico e também para
conter as dores fisicas. Sintomas semelhantes foram vividos por
Anturio e Rosa, que afirmaram terem vivenciado crises de ansieda-
de, estresse, sensa¢do de sufocamento e de ndo quererem permane-
cer no local de trabalho.

Tornou-se indiscutivel que o adoecimento ¢ devido as con-
digdes de trabalho impostas pelos frigorificos e que o sofrimento
¢ mental e fisico, uma vez que a propria concep¢do de saude dos
trabalhadores dai emerge, sendo que as entrevistas realizadas com as
trabalhadoras afastadas do Frigorifico Dois Vizinhos, também reafir-

mam tais dados. O cumprimento da Politica de Satde do Trabalha-
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dor pelas unidades frigorificas poderia gerar mecanismos para ame-
nizar os riscos de adoecimento e as causas de acidentes de trabalho.
As trabalhadoras passam a vivenciar o isolamento, com pouco
contato com seus colegas de trabalho, tornando-se a familia (e quem
sabe a igreja) os Unicos contatos. Até mesmo os tratamentos de saude
que deveriam estar fazendo para tentar melhorar suas condigdes ndo
fazem as trabalhadoras sairem de casa, aumentando ainda mais o iso-
lamento social. Orquidea relata os diferentes tratamentos de satide que
fez e deixa claro sua percepc¢do do quanto fazia bem o fato de sair de
casa, mesmo que fosse para ir as sessdes de fisioterapia. Entretanto, ob-
servam-se significativas mudangas nas atividades de lazer e até pode-se
afirmar, a ndo existéncia desses momentos em ocorréncia do adoeci-
mento, “... pode-se perceber que o lazer, como momento de descontra-
¢do, em que as pessoas fazem aquilo de que gostam e sentem prazer em
realizar, foi excluido de suas vidas, trazendo conseqiiéncias negativas
para os seus relacionamentos.” (GAEDKE e KRUG, 2008, p. 126).
Uma vez doentes e afastadas do frigorifico, permanecem do-
entes, na condi¢do “quase natural de dona de casa”. Elas continuam
com os afazeres domésticos, o que exige delas, encontrar estraté-
gias para enfrentar as atividades de rotina que lhes sdo colocadas
em casa e pelos familiares. No que diz respeito as perspectivas de
vida, em seus relatos, demonstraram ndo acreditar que possam ter
melhora na saude, nem que poderdo voltar a realizar atividades que
antes realizavam, pois as sequelas que trazem consigo do adoeci-
mento tornaram-se cronicas e sao irreversiveis. Assim, a doenga leva
a um sentimento de perda de vitalidade e acaba contribuindo para a
depreciacao da auto-estima, agucando os conflitos, tanto no ambito

profissional, quanto no familiar e doméstico.
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Somados a todos esses sintomas e situagdes, as trabalhadoras
afastadas enfrentam as repercussdes financeiras que o adoecimento
causa. Varias apontam os gastos financeiros com o tratamento, desde
as consultas médicas, a realizacdo de exames que ndo sdo cobertos
pelo plano de satude, os custos de deslocamento de transporte e para
a compra dos medicamentos. Percorrem a rede de servigos assisten-
ciais de saude, entre idas e vindas a médicos ¢ servigos em cidades
vizinhas, a fim de encontrar solu¢des, pois no municipio ndo encon-
tram as especialidades que necessitam.

Reconhecem que estdo doentes e que ndo recebem outra aju-
da a ndo ser o plano de saide da empresa, ... o plano de saude e eu
tenho que pagar a mensalidade neh, eu nunca ganhei um compri-
mido, nunca ganhei nada, entdo o que eles me tratam, eu sou uma
isenta pra eles... (Lirio); “...unico problema ¢ que a gente ndo tem
direito a nada, ¢ s6 o Plano e ainda precisa pagar...” (Violeta), ndo
tendo direito a outros beneficios que a empresa disponibiliza, como
o auxilio alimentacdo que mensalmente os trabalhadores que estdao
na ativa recebem.

Com isso, percebe-se que o trabalho no frigorifico adoece os
trabalhadores e que apds afastados de seus postos de trabalho ficam
desamparados, o que confirma que os trabalhadores sdo descarta-
veis, ou seja, interessam a empresa enquanto tem forca e vitalidade
e apds, como mercadoria podem ser substituidos a qualquer tempo,
confirmando a coisificagdo do ser social, vez que devem estar dis-
poniveis para atender as necessidades da produg@o. O cancelamento
dos beneficios ¢ uma das primeiras medidas da empresa quando o
trabalhador adoece, o que atinge a renda familiar, pois enfrentam

varias dificuldades vivenciadas ap6s o afastamento do trabalho.
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Em relag@o ao reconhecimento do nexo causal entre traba-
lho e doenga, o Instituo Nacional do Seguro Social (INSS) carac-
teriza a doenc¢a ndo individual, mas como risco do setor frigorifi-
co, correlacionado a doenga ao trabalho desenvolvido. Ocorre que
os médicos do trabalho da empresa mensalmente enviam ao INSS
respostas a processos discordando e negando os beneficios que o
orgdo concedeu aos trabalhadores enquanto ocupacionais, ou seja,
possuem relacdo com o trabalho. Se o afastamento for caracteriza-
do por doenga do trabalho, a empresa precisa mensalmente depo-
sitar o valor do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS)
deste trabalhador.

Ha exemplos, como o de uma participante da pesquisa que
teve diferentes tipos de beneficios em dois anos: B-91 (Auxilio Do-
en¢a em relagdo com o trabalho), para B-94 (Auxilio-acidente por
acidente do trabalho) para por tltimo B-31 (Auxilio doenga sem re-
lagdo com o trabalho). Isto ocorreu devido aos pareceres dos médi-
cos da empresa que fizeram a defesa de cada caso ao INSS, negando
a relagdo do adoecimento com o trabalho. Desta forma, a trabalha-
dora que teve o reconhecimento de que a doenca se relacionava ao
trabalho, apds as defesas e alegacdes da empresa, teve seu beneficio
resumido ao auxilio doenca e varios direitos negados.

Ocorre que com as defesas da empresa, a maioria dos auxilios
doengas em relagdao com o trabalho se transforma em auxilios doengas
sem relagdo com o trabalho passando a descaracterizar a relacdo do
nexo causal entre adoecimento/trabalho, ou seja, os médicos se recu-
sam a admitir a concausa, em casos de doencas degenerativas em que
a doenca iria se manifestar de qualquer maneira, mas que os movi-

mentos repetitivos contribuiram para o seu desgaste e a anteciparam.
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Isto faz com que as trabalhadoras ndo usufruam os direi-
tos, pois, nas situagdes em que ocorre a decisdo médica de peritos
que estabelecem o nexo da doenga com o trabalho, a empresa
passa a ser responsavel pelo tratamento do trabalhador, devendo
depositar o FGTS, e arcar com os custos do tratamento, dos exa-
mes e das consultas e conceder os beneficios como se estivesse
trabalhando. E o caso do auxilio alimentagio, do kit de produtos
e do material escolar aos filhos (alguns dos beneficios que a em-
presa oferece aos trabalhadores).

Com essa condicdo, as trabalhadoras demonstraram desejo
de retorno ao trabalho, pois se sentem incomodadas em ficar em casa
e sem condi¢des de realizar o tratamento e com alguns beneficios
suprimidos. Algumas solicitam alta médica ao INSS e ao frigorifico.
Rosa relatou que pediu ao INSS para libera-la para o trabalho, o
que ele atendeu, mas quando chegou ao médico do Servigo Espe-
cializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho
(SESMT) da empresa, seu pedido ndo foi aceito, argumentando que
ela representaria risco para os demais trabalhadores do setor de pro-
ducdo que ela estivesse. Outras mulheres afirmam que se tivessem
condi¢des de retornar ao trabalho, teriam voltado, pois nunca foram
de procrastinar no trabalho, “Se eu pudesse trabalhar ja tinha vol-
tado, eu nunca fui de enrolar, nunca fui de ndo trabalhar, porque se
nao, nao tivesse tudo isso de contribui¢ao” (Lirio).

Outras trabalhadoras julgam ndo estar em condig¢des de re-
tornar ao trabalho em frigorifico, conforme Lirio “Como que eu vou
trabalhar numa empresa que nunca para um minuto, que precisa tra-
balhar 8 horas e 40 minutos sem poder parar para aliviar a dor”. En-

tretanto, que mais chama a aten¢@o ¢ ser comum também a ameaga
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de demissao, pois conforme depoimento de Lirio, as demais colegas
que estavam afastadas do trabalho por dores e que retornaram foram
demitidas. Indaga ela: “Como vou trabalhar numa empresa com to-
dos esses problemas? ndo tem como!” (Lirio).

Diferentes questdes como o relato de Orquidea que expos
haver médicos peritos do INSS que a afirmaram, enquanto ela mexer
as maos ela possui condigdes de trabalhar, pois ainda possui 0os mo-
vimentos. Pergunta-se: Como afirmar que enquanto mexer as maos
possui condi¢des de trabalhar? Orquidea relatou os laudos de exa-
mes que comprovam a doenca, as dores que sente, os movimentos
que ndo conseguem realizar, as tentativas de reabilitagdo como fisio-
terapia, reeducacdo da postura, pilates, entre outras, todas sem éxito.

O auxilio doenga tem o objetivo de proporcionar ao trabalha-
dor adoecido condi¢des para sua reabilitacdo profissional, visando a
posterior reinser¢ao no mercado do trabalho. Identificou-se na pes-
quisa, que a reabilitacdo profissional ndo acontece na maioria dos
casos, seja pelo fato do INSS nao ter esse programa de reabilitagao
no municipio de Dois Vizinhos, ou porque a empresa também nao
dispde do programa, ndo tendo outros postos de trabalho para ofere-
cer aos trabalhadores adoecidos.

Quanto ao atendimento realizado pelo INSS, as trabalhado-
ras relataram que ha demora nos atendimentos para a realizacao da
pericia médica e também ocorre a omissdo médica de peritos que
analisam os exames apresentados. Segundo os relatos de Orquidea
e Lirio, os peritos que as atenderam ndo examinaram 0s e€xames
apresentados, simplesmente liberando-as para o retorno ao traba-
lho. As trabalhadoras ainda argumentam que pedem para os peritos

olharem seus exames, mas que estes se negam e as repreendem
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quando questionados, vejamos no relato de Orquidea: “... eu falei
se vocé olhar vai ver o meu problema, ai ele falou que ndo sabia
nada e respondi que alguma coisa ele deveria saber, sendo, ndo
estaria sentado ali. Me reprovou na hora, mas puxa vida, ele nem
olha meus exames” (Orquidea).

Com relagdo aos vencimentos, no caso do afastamento pelo
adoecimento, ha longa espera para a realizagdo da pericia, quando
permanecem sem receber o salario. Também ocorre a reprovacao da
pericia médica e entdo, nessas situagdes, ndo recebem da empresa
ou do INSS, pois, supostamente encontram-se aptas ao exercicio do
trabalho e os médicos examinadores ndo as autorizam ao retorno.
Anturio relatou como foi para ela esta situagado: “... ali ¢ complicado,
ndo pelo atendimento, mas pela demora neh, demora para fazer a
pericia, para receber, dois ou trés meses sem receber. Ir pra outras
cidades fazer a pericia.” (Anturio).

Foi notavel durante a realizacdo das entrevistas os aspectos
que denunciam a auséncia de responsabilidade institucional, tanto da
empresa quanto do INSS, pelo periodo em que as trabalhadoras es-
tao afastadas do seu trabalho e que ficam sem receber salario. Pode-
-se citar como exemplo a situagdo de Lirio: “T6 cinco meses sem
receber do INSS. Eu ja fiquei varias vezes sem receber do INSS e
da empresa, uns 10 meses sem receber, eles cortam. Dai até vocé re-
correr de novo, eles ndo pagam o que ficou pré tras, até vocé marcar
uma pericia sdo 60 ou 90 dias, esse pra tras ndo pagam” (Lirio). Essa
¢ uma situagdo ocorrida com a maioria das trabalhadoras que ado-
ecem e nao tem condigdes de satde para retornar ao trabalho, con-

13

forme Antario também relatou: “... o INSS reprovou dai ninguém

se responsabiliza e dai eu ndo voltei (a trabalhar), ficou parado por
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causa da greve e dai eu fui pra justica e me reprovaram. Na justica
ndo ganhei nada. Dai ndo recebi, nem da empresa e nem do INSS e
fiquei 6 meses sem receber” (Antlrio).

Sobre o fato de ndo obterem aprovagdo nas pericias médicas,
0 que as manteriam afastadas do trabalho, e serem forcadas ao retor-
no sem as condicdes, trés das participantes das entrevistas relataram
ter processos judiciais contra o INSS e a empresa frigorifica, devido
ndo receberem auxilio doenga e salario. Observa-se um movimento
pela busca de direitos, mediante acdo judicial, ou seja, a judicializa-
cdo das relagdes de trabalho. Esse seria outro tema para investiga-

¢oes, que confirma o que se observou nessa pesquisa.

Conclusao

Com base nos pressupostos tedricos adotados e na investi-
gacdo realizada, confirma-se que o adoecimento do trabalhador ¢ a
expressao da contradi¢do inerente ao capitalismo, visto que o traba-
lhador interessa a empresa, enquanto possui as condicdes fisicas e
as condi¢des técnicas que lhe permitem produzir de acordo com a
velocidade e o ritmo da producao. Mesmo assim, o trabalho humano
pode também ser dispensado a qualquer momento, a depender dos
processos que substituem a sua atividade pela automagao.

Uma vez adoecido, o trabalhador ¢ substituido por outro, sem
que a empresa se responsabilize com sua saiude e as condi¢des para
restabelecé-la. H4 outro aspecto, ainda ndo dito, que ¢ o alerta do
ambiente de trabalho, que provoca medo, em contraposi¢do a prote-
¢do. O frigorifico de Dois Vizinhos, também lembra a possibilidade

permanente da ocorréncia de doencgas relacionadas ao trabalho, de
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acidentes ou incidentes. H4 exposto por todos os lados, ... cartazes,
sinais luminosos, alarmes sonoros e visuais, presenga de capacetes,
mascaras, luvas, destinadas principalmente a estimular a atengdo —
provocando medo, justamente — mais do que constituir uma verda-
deira protecdo.” (DEJOURS, 2015, p. 86).

A partir das narrativas das trabalhadoras, afirma-se que os
processos de adoecimento fisico e mental tem estreita relagdo com as
condi¢des em que o trabalho se realiza, trazendo uma série de conse-
quéncias como o afastamento do trabalho, o que gera transtornos na
vida cotidiana e familiar. O acesso ao tratamento da doenca nem sem-
pre ¢é realizado em seu municipio, assim como a realizagdo da pericia
médica no INSS, exigindo deslocamento a municipios vizinhos, o que
gera gastos as trabalhadoras. Nao ha no municipio em que se localiza
o frigorifico, a¢des institucionais do Estado ou da empresa em favor da
reabilitacdo profissional e, também por isso, muitas vezes, os trabalha-
dores afastados ndo retornam ao mercado de trabalho.

O desenvolvimento do capitalismo contemporaneo, incorpo-
rou ao trabalho novas formas de precarizacdes e alienagdes, acen-
tuadas pela flexibilizacdo do trabalho e dos contratos de trabalho.
Além disso, ocorrem retrocessos nos direitos que regulam o trabalho
e da saude do trabalhador, que repdem condi¢des que supostamente
deveriam estar superadas. Distancia-se cada vez mais o pressuposto
ontologico de realizagdo humana pelo trabalho, vez que a coisifica-
¢do do ser social pelo assalariamento se faz agora, sem condigdes
de sociabilidade que constituam sujeitos coletivos que possam es-
tabelecer confrontos com os mecanismos de reprodugao do capital.
O trabalho vivo pertence aos homens, entretanto, cada vez mais o

trabalhador deixa de ter o dominio da totalidade do processo de tra-
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balho. A fragmentagao do trabalho e os contratos precarios acentuam
a dominagdo e a exploracgdo a que estdo submetidos.

Ou seja, trabalho humano/vivo, com o desenvolvimento das
tecnologias contemporaneas, vem sendo cada vez mais subsidiario
aos processos de trabalho, que passam a ser regidos por processos
microeletronicos e pelos computadores. Mesmo que seletivo e exi-
gente de qualificacdo, continua sendo essencial, pois quem opera as
maquinas e os computadores sdo os humanos. O sistema capitalista
empresarial privado cada vez mais repde a precariedade ao trabalho
e as poucas alternativas que o homem/mulher com baixa qualifica-
¢do tem para o trabalho, com as exigéncias formais do mercado de
trabalho, tornam-se cada vez mais escassas. Esse processo acentua
o desemprego estrutural e a responsabilidade do Estado em suprir as
necessidades daqueles que ndo encontram condigdes para o trabalho.
E isso que justifica, uma parte dos intelectuais apontarem como al-
ternativa a transferéncia de renda universalizada.

A partir das narrativas das participantes desta pesquisa, pode-
-se afirmar que ¢ imprescindivel que se leve em considera¢do nao
apenas as lesdes e doencas do corpo, mas acima de tudo, das doen-
cas psicossociais, da subjetividade do trabalhador, assim como dos
mecanismos de amplia¢do da sociabilidade e do exercicio politico
que os trabalhadores se encontram, aprofundando assim o entendi-
mento e a compreensdo dos processos de adoecimento, bem como

as doengas.
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