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Resumo: Texto que discute como o trabalho em condi¢des degra-
dantes ¢ reconhecido pela jurisprudéncia de dois tribunais brasi-
leiros. O objetivo geral foi verificar como o Tribunal Regional do
Trabalho da 8" Regido e o Tribunal Regional Federal da 1* Regido
reconhecem as condi¢des degradantes de trabalho para a carac-
terizagdo do trabalho escravo. Metodologicamente, o estudo esta
dividido em duas partes. A primeira, em que ¢ feita a andlise da
doutrina e de decisdes a respeito do assunto pelo Supremo Tribunal
Federal, e a segunda, quando sdo discutidas decisdes dos tribunais
acima indicados em que ha a caracteriza¢do do trabalho em con-
di¢des degradantes. Encerrando o texto, hd uma breve andlise a
respeito da forma como essa caracterizagdo ¢ feita, em contraste
com a doutrina e a jurisprudéncia do STF.
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DEGRATING LABOR CONDITIONS - CARACTHERIZATION
A STUDY ON LABOR COURT(82) AND FEDERAL COURT S(12) CASE LAW

Abstract: Text that discusses how work in degrading conditions is
recognized by the jurisprudence of two Brazilian courts. The general
objective was to verify how the Regional Labor Court of the 8th Re-
gion and the Federal Regional Court of the 1st Region recognize the
degrading conditions of work for the characterization of slave labor.
Methodologically, the study is divided into two parts. The first is the
analysis of the doctrine and decisions on the subject by the Federal
Supreme Court, and the second, when decisions of the above-men-
tioned tribunals are discussed in which the characterization of work
in degrading conditions is discussed. Closing the text, there is a brief
analysis of how this characterization is done, in contrast to the doc-
trine and jurisprudence of the STF.

Key Words: Working in degrading conditions: characterization. Re-
gional Labor Court of the 8th Region. Federal Regional Court of the
1st Region.

Consideragoes iniciais

Como pode ser visto com facilidade, o artigo 149 do Codi-
go Penal Brasileiro ndo prevé uma conduta genérica e unica para
que os bens juridicos protegidos sejam objeto de ofensa, como, ao
contrario, e por exemplo, ocorre no homicidio, quando o crime é:
matar alguém.

No caso do trabalho em condi¢des analogas a de escravo
sdo prescritas varias hipoteses para sua ocorréncia, que podem
ser denominadas de modos de execucdo, e que podem ser divi-
didos da seguinte forma: I - Trabalho escravo tipico, em que os

modos de execugdo sdo: (1) trabalho for¢ado ou em (2) jornada
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exaustiva; (3) trabalho em condi¢des degradantes; e (4) trabalho
com restricdo de locomoc¢do, em razdo de divida contraida; II -
Trabalho escravo por equiparagdo, que se apresenta pelos seguin-
tes modos: retengdo no local de trabalho, (1) por cerceamento do
uso de qualquer meio de transporte; (2) pela manutengao de vigi-
lancia ostensiva; ou, (3) pela retengdo de documentos ou objetos
de uso pessoal do trabalhador.

Para compreender o trabalho em condi¢des andlogas a de
escravo ndo basta, entdo, caracterizar genericamente o ilicito, pois
ele pode ocorrer de diversas formas, e € preciso compreender es-
sas formas, pois é a partir delas que a tipificagdo ocorrera. E o
que tentaremos fazer nesse breve texto, em relacdo ao trabalho em
condi¢des degradantes, mas, dessa vez, especialmente a partir de
decisdes a respeito proferidas pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 8" Regido (TRT/8* Regido) e pelo Tribunal Regional Federal da
1* Regido (TRF/1? Regido).

Nosso objetivo ¢ confrontar uma visdo doutrinaria ja con-
solidada, bem como o que foi decidido a respeito do trabalho em
condi¢des degradantes pelo Supremo Tribunal Federal (STF) em
julgamento no Inquérito 2.131 Distrito Federal, com o que vem
sendo decidido pelos tribunais acima especificados, verificando até
que ponto sua jurisprudéncia reflete, especialmente, o que a mais
alta Corte do pais decidiu.

E esse ¢ um modo de execugdo crucial para o combate ao
trabalho escravo, pela frequéncia com que ¢ verificado nas inspe-
coes realizadas pelo Ministério do Trabalho, via de regra com a
presenca do Ministério Publico do Trabalho e dos 6rgaos de segu-

ranga, tanto que, as principais propostas de alteracdo da defini¢do
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de trabalho escravo, quer para os fins do artigo 149, do Codigo
Penal, quer para a aplicag@o do artigo 243 da Constitui¢do da Re-
publica, e que estdo consubstanciadas no PL 3842, de 2012, da
Céamara dos Deputados, e no PLS n° 432, de 2013, do Senado da
Republica, procuram eliminar o trabalho em condi¢des degradan-
tes como forma de caracterizar o trabalho escravo.

Para a andlise que pretendemos desenvolver, primeiro va-
mos fazer a exposicdo do trabalho em condi¢des degradantes, do
ponto de vista doutrindrio e, como dito, do que ¢ visto a partir
de decisdo paradigmatica do STF, e, apds isso, veremos como o
TRT/8* Regido e, em seguida, o TRF/1? Regido caracterizam esse
modo de execucdo, para, ao final, fazermos consideragdes que fa-
cam a ligacdo entre todos os aspectos, verificando até que ponto
a jurisprudéncia de dois tribunais estratégicos para o combate ao
trabalho escravo, por terem jurisdi¢do sobre estados-membros em
que ¢ grande a incidéncia desse ilicito, especialmente o Estado do
Paré, ¢ compativel com o que foi construido a respeito.

Observamos que a analise feita nos tribunais, embora a co-
leta tenha abrangido, de inicio, todos os acordaos localizados em
periodo posterior a alteragdo do artigo 149 do Cddigo Penal Bra-
sileiro em 2003, ¢ qualitativa, pois foi dada énfase as decisdes que
sdo capazes de revelar como os 6rgdos do TRT da 8* Regido e do

TRF da 1* Regido percebem o trabalho em condi¢des degradantes.

1 Trabalho em condi¢Ges degradantes:
visao doutrinaria e do Supremo Tribunal Federal

As condigdes degradantes de trabalho, ou, como se deno-

mina mais comumente, o trabalho em condi¢des degradantes, sdo
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de longe o modo de execugdo que mais trabalho tem dado para a
doutrina e para a jurisprudéncia, assim como o que mais suscita di-
vidas nas inspecdes que sio realizadas. E que ndo ha uma situagio
unica, como, por exemplo, no caso da jornada exaustiva.

Verifiquemos primeiro o que dizem os autores a respeito.
Melo (2003, p. 15), para descrever as condi¢des degradantes de
trabalho, relaciona, acertadamente, péssimas condi¢des de trabalho
e de remunerag¢do com restrigdes a autodeterminagao do trabalha-
dor. Depois indica, a titulo de exemplo, algumas situa¢des em que
se verificam o trabalho degradante, como: a intermediacao fraudu-
lenta do trabalho; a submissdo a condi¢des precarias pela falta ou
pelo inadequado fornecimento de boa alimentagdo e dgua potavel;
a existéncia de alojamentos sem condi¢des minimas; o ndo forne-
cimento dos instrumentos para o trabalho e dos equipamentos de
protecdo individual; o n3o cumprimento da legislacdo que rege o
trabalho humano etc.

Nucci (2008, p. 691), por sua vez, afirma que, para haver
condi¢cdes degradantes de trabalho é preciso que o trabalhador
seja submetido a um cendrio humilhante de trabalho, mais compa-
tivel a um escravo do que a um ser humano livre e digno. Continua
dizendo que ¢ o bom senso que indicard, para a caracteriza¢ao, o
caminho a percorrer, podendo o juiz utilizar a legislagdo que rege
o trabalho e fixa as condi¢gdes minimas.

Capez (2009, p. 346), por seu turno, fala no trabalho em
condigoes subumanas, enquanto que Prado (2008, p. 64) equipara
condi¢des degradantes a condi¢des aviltantes.

Como podemos observar, desde agora, do que foi exposto

pelos autores, o que determina a ocorréncia do trabalho em con-
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dicdes degradantes ¢, como disse Prado, o aviltante tratamento
dispensado aos trabalhadores, que os desumaniza, ou seja, que os
assemelha a uma coisa, a um bem.

Isso nem sempre ¢ suficiente para uma jurisprudéncia posi-

tiva. Observemos a decisdo abaixo:

DANO MORAL COLETIVO. TRABALHO EM CONDICOES DE-
GRADANTES. CARACTERIZACAOQ. Afigura-se perfeitamente pos-
sivel a ocorréncia de dano moral coletivo proveniente de perversas
relagdes de trabalho, quando em detrimento da dignidade da pessoa
humana e de sua liberdade, na hipotese de restar configurado o tra-
balho em condigdes analogas a escraviddo, em razdo de sua ampla
repercussdo perante a sociedade mundial e o transtorno social causa-
do: “... se o trabalhador presta servigos exposto a falta de seguranga e
com riscos a sua saude, temos o trabalho em condig¢des degradantes.
Se as condigdes de trabalho mais basicas sdo negadas ao trabalhador,
como o direito de trabalhar em jornada razoavel e que proteja sua
saude, garanta-lhe descanso e permita o convivio social, ha trabalho
em condi¢des degradantes. Se, para prestar o trabalho, o trabalhador
tem limitagdes na sua alimentacdo, na sua higiene, e na sua mora-
dia, caracteriza-se o trabalho em condi¢des degradantes. Se o traba-
lhador ndo recebe o devido respeito que merece como ser humano,
sendo, por exemplo, assediado moral ou sexualmente, existe trabalho
em condigdes degradantes” (José Claudio Monteiro de Brito Filho, in
“Trabalho com Redug@o do Homem a Condigao Analoga a de Escravo
e Dignidade da Pessoa Humana”) (BRASIL: Tribunal Regional do
Trabalho da 8* Regido, 2005b).

O acérdao — do TRT da 8* Regido, ressalte-se —, lido ape-
nas pela ementa, aparentemente indica uma decisao favoravel, mas,
isso ocorreu somente em parte. Embora tenha havido a condenagao
em dano moral coletivo, pelas péssimas condi¢des de trabalho, o
que caracteriza o trabalho em condi¢des degradantes, tendo havido
até citacdo de texto publicado por um dos autores deste texto, em
que isso ¢ dito de forma expressa (BRITO FILHO, 2006, P. 132-
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133), ndo implicou esta decisdo reconhecimento de haver trabalho
em condi¢des andlogas a de escravo, uma vez que a turma, por
maioria, ndo chancelou esse entendimento.

Esta decisdo, a proposito, ¢ divergente de outra, envolvendo
0 mesmo réu e os mesmos fatos, proferida pelo Supremo Tribunal
Federal, e onde a decisdo da 2* Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 8" Regido foi até utilizada na tentativa de impedir o
recebimento de denuncia do Procurador-Geral da Republica pelo
crime de submeter trabalhadores a condi¢do analoga a de escravos.

Nesse feito, o Inquérito 2.131 Distrito Federal, em que foi
Relatora a Ministra Ellen Gracie, e Redator Designado o Ministro
Luiz Fux, reconheceu-se a possibilidade de haver trabalho escra-
vo pela imposicao, aos trabalhadores, de condigdes degradantes
de trabalho.

A ementa do acérdao assim dispoe:

EMENTA: INQUERITO. DENUNCIA. ALICIAMENTO DE TRA-
BALHADORES (ART. 207, § 1°, CP). FRUSTRACAO DE DIREI-
TO ASSEGURADO PELA LEGISLACAO TRABALHISTA MAJO-
RADO (ART. 203, § 1°, I, E § 2°, CP). REDUCAO A CONDICAO
ANALOGA A DE ESCRAVO (ART. 149). INDEPENDENCIA DE
INSTANCIAS. JUIZO DE PROBABILIDADE CONFIGURADO.
DENUNCIA RECEBIDA.

1. O art. 395 do CPP s6 permite a rejei¢ao da dentuncia quando for ma-
nifestamente inepta, faltar pressuposto processual ou condi¢do para o
exercicio da ac¢do penal, ou, ainda, faltar justa causa para o exercicio da
acdo penal, situagdes que ndo se configuram na hipotese.

2. A persecugdo penal relativa a suposta pratica dos crimes previstos
nos arts. 207, § 1° (aliciamento de trabalhadores), 203, § 1°, I, ¢ § 2°
(frustragdo de direito assegurado pela legislagdo trabalhista majorado),
¢ 149 (reducido a condig@o analoga a de escravo) do Cddigo Penal, in-
depende do prévio desfecho dos processos trabalhistas em curso, ante a
independéncia de instancias.

3. A orientagdo jurisprudencial relativa ao delito de sonegagao tributaria
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¢ inaplicavel a situagdo, porquanto a redugdo ou supressdo de tributo é
elemento tipico do crime do art. 1° da Lei n° 8.137/90, o mesmo néo
ocorrendo com relagdo aos delitos apontados na denuncia.

4. Os argumentos de fato suscitados pelo denunciado, como a tempo-
rariedade do vinculo de trabalho, a inexisténcia da serviddo por divida
ou de qualquer coagdo, dentre outros, ndo merecem analise nesta sede
de cogni¢do sumaria, que se limita a apurar a existéncia de justa causa,
esta configurada pelas inimeras provas colhidas pelo Ministério Publi-
co Federal.

5. Os elementos de prova acostados a dentincia sdo capazes de conduzir
a um juizo de probabilidade a respeito da ocorréncia do fato tipico, an-
tijuridico e culpavel, bem como de sua autoria.

6. Denuncia recebida (BRASIL: Supremo Tribunal Federal, 2012b, p.
1-2 do acdrddo em seu inteiro teor).

Mas, ¢ do corpo do acordado, no voto da Ministra Ellen Gra-
cie que se verifica o entendimento de que o trabalho em condicdes
degradantes configura trabalho escravo. O interessante, em parte
dele, ¢ que do acérdao consta trecho quase que idéntico ao do texto
que foi utilizado na decisdo do TRT da 8 Regido, embora, no tribu-
nal trabalhista, sem o reconhecimento do trabalho escravo.

O trecho ¢ o seguinte:

Aproveito para reproduzir trecho de trabalho de doutrina acerca do
tema (José Claudio Monteiro de Brito Filho, op. cit., p. 133): “Na ver-
dade, como em muitos fenomenos que tém conceitos ditos ‘abertos’, as
vezes ¢ mais facil dizer o que ndo ¢ trabalho em condigdes degradantes
do que o contrario. Seria simples, por exemplo, dizer que um trabalho,
mesmo que exercido em condi¢des duras, como o dos lavradores no
campo, ndo seria considerado como em condi¢des degradantes se os
trabalhadores tivessem a adequada protegdo para o seu exercicio ¢ 0s
seus direitos trabalhistas resguardados; incluidos ai, jornada de traba-
lho normal, condi¢es razoaveis de moradia, alimentagdo e higiene,
e fossem respeitados. Também ¢ facil definir trabalho em condigdes
degradantes quando se utiliza, ainda negativamente, o principio que
fixa o minimo de direitos do homem-trabalhador: a dignidade humana.
Nesses termos, considera-se trabalho em condigdes degradantes aquele
em que ndo sdo respeitados os direitos minimos para o resguardo da
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dignidade do trabalhador. (...) é aquele em que ha falta de condigdes
minimas de trabalho, de moradia, higiene, respeito ¢ alimentagéo, tudo
devendo ser garantido — o que deve ser esclarecido, embora pareca cla-
ro — em conjunto; ou seja, em contrario, a falta de um desses elemen-
tos impde o reconhecimento do trabalho em condig¢des degradantes.
Assim, se o trabalhador presta servigos exposto a falta de seguranga
e com riscos a sua satude, temos o trabalho em condi¢des degradan-
tes. Se as condigdes de trabalho mais basicas sdo negadas ao trabalha-
dor, como o direito de trabalhar em jornada razoavel e que proteja sua
saude, garanta-lhe descanso e permita o convivio social, ha trabalho
em condi¢des degradantes. Se, para prestar o trabalho, o trabalhador
tem limitagdes na sua alimentacdo, na sua higiene, ¢ na sua moradia,
caracteriza-se o trabalho em condigdes degradantes” (Ibidem, p. 19-20
do acérddo em seu inteiro teor).

O que motiva isso? Seguramente ndo sdo, como se poderia
esperar, andlises qualitativamente diversas do que sdo condigdes
degradantes de trabalho a ensejar o reconhecimento de que hd um
ilicito penal, de um lado, e, de outro, violagdes de preceitos traba-
lhistas que configuram normas de protecao dos trabalhadores, mas
sem que seus direitos fundamentais sejam ofendidos, o que se pode
esperar, nos casos concretos.

Nao, o que motiva decisdes divergentes a respeito dos
mesmos fatos — nesse caso exatamente os mesmos fatos, como
dito acima —, ¢ a recusa de alguns 6rgdos julgadores em reco-
nhecer o trabalho escravo fora da situagdo em que hé privacao
da liberdade de ir e vir, 0 que ndo estd em questdo neste modo de
execucdo, ndo obstante em algumas situacdes faticas seja comum
haver mais de um modo de execucao presente para a caracteriza-
¢do do crime de reduzir alguém a condi¢do andloga a de escravo,
como, por exemplo, trabalho forcado mais condi¢gdes degradantes
de trabalho, ou condi¢des degradantes de trabalho mais restri¢do

de locomogao por divida contraida, sendo essa ltima situacdo, a
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proposito, bem frequente nas ocorréncias de trabalho escravo no
meio rural.

Exemplo desse entendimento dissonante pode ser encontra-
do no préprio Supremo Tribunal Federal e no acordao que se aqui
estd analisando, o Inquérito 2.131 Distrito Federal.

Nele, depois de pedido de vistas, proferiu voto divergente
— tendo ficado vencido — o Ministro Gilmar Mendes que, de for-
ma expressa, consignou o entendimento de que somente se houver
cerceamento da liberdade de ir e vir, em qualquer dos modos de
execu¢do e ndo somente naqueles em que isto é evidenciado de
forma clara no artigo 149 do Cdédigo Penal, poder-se-a falar em
trabalho em condi¢des andlogas a de escravo.

Disse o Ministro Gilmar Mendes:

A inclusdo no tipo penal das condutas de impor jornada exaustiva, tra-
balhos for¢cados ou condi¢des degradantes de trabalho deve ser compre-
endida como apta a considera-las meios de se reduzir alguém a condi-
¢do similar a de escravo, restringindo, portanto, seu direito de ir e vir.
Nao parece ser a melhor exegese do art. 149 o reconhecimento da exis-
téncia do crime de “reducgdo a condigdo andloga a de escravo” quan-
do a conduta cingir-se a agressdo as condi¢des dignas de trabalho, as
ofensas aos direitos trabalhistas, ainda que relacionados a jornada de
trabalho ou a quantidade de esfor¢o, sem que haja a correspondente
diminuicao do direito de ir e vir do empregado.

S6 havera conduta tipica se a imposig@o de trabalhos for¢ados estiver
ocorrendo em regime de cerceamento de liberdade que autorize o racio-
cinio de que o regime ¢ similar ao de escravidao.

Da mesma maneira, as condi¢des degradantes, para serem punidas com
base no art. 149, devem estar sendo impostas ao escravo ou ao sujeito
passivo submetido a regime que se assemelha a escraviddo.
Igualmente, a jornada excessiva punivel pelo citado artigo ndo € aquela
fixada em qualquer relagéo de trabalho, mas aquela firmada na submis-
sdo de alguém a outrem, com mitigagdo ou cessagdo absoluta de sua
liberdade de ir e vir (Ibidem, p. 64-65 do acorddo em seu inteiro teor).
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Isso foi dito, também, de forma expressa, pelo Ministro
Marco Aurélio, em voto (vencido) em outra decisdo do STF, no
Inquérito 3.412 Alagoas (BRASIL: Supremo Tribunal Federal,
2012a, p. 9 do acérddo em seu inteiro teor).

Para os indicados ministros, somente se configura o traba-
lho em condi¢des analogas a de escravo se, juntamente com de-
terminado modo de execugdo, estiver presente o primeiro, que € o
trabalho forgado, em que a liberdade de locomogao do trabalhador,
de alguma forma, € cerceada, ou o quarto modo, restri¢do de loco-
mog¢ao em razdo de divida contraida, pela mesma razao.

Ora, os modos sdo independentes entre si, bastando um deles
para que se configure o trabalho em condi¢des analogas a de escravo.
Essa ¢ a linha que prevalece na Instru¢do Normativa n® 91/2011, da
Secretaria de Inspecdo do Trabalho, e que, no artigo 3°, § 1°, letra

“c”, identifica as condi¢des degradantes de trabalho como:

[...] todas as formas de desrespeito a dignidade humana pelo descumpri-
mento aos direitos fundamentais da pessoa do trabalhador, notadamente
em matéria de seguranca e satde e que, em virtude do trabalho, venha
a ser tratada pelo empregador, por preposto ou mesmo por terceiros,
como coisa e ndo como pessoa.

Note-se na defini¢do, a proposito, a clara inspiragdo nas no-
coes kantianas a respeito da dignidade humana, o principal bem
juridico tutelado pelo artigo 149 do Cédigo Penal (BRITO FILHO,
2014, p. 58-65).

Feito esse panorama, podemos caracterizar as condig¢des
degradantes de trabalho com base em trés elementos: 1. a existén-
cia de relagdo de trabalho; 2. a negacdo das condigdes minimas de

trabalho, a ponto de equiparar o trabalhador a uma coisa ou a um
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bem; 3. a imposicao dessas condi¢des contra a vontade do traba-
lhador, ou com a anulagdo sua vontade, por qualquer circunstancia
que assim o determine.

A respeito dessas caracteristicas, importante observar:

Primeiro, a obrigatoria existéncia de uma relagao de traba-
lho — caracterizada pela pratica de um ato ilicito, mas ainda assim
uma relagdo de trabalho — ¢ um elemento da identificagdo do ilicito
penal em qualquer situacao.

Segundo, a negagao das condigdes minimas de trabalho esta
relacionada a violagdo do bem juridico dignidade da pessoa hu-
mana, e na perspectiva definida por Kant. Assim, ndo ¢ qualquer
ilicitude trabalhista que caracterizara o trabalho em condig¢des de-
gradantes, mas aquele em que se possa vislumbrar a instrumenta-
lizacdo do ser humano. Irregularidades trabalhistas, condenéveis
sob esse aspecto, mas que ndo sejam suficientes para equiparar o
ser humano a um bem, ndo serdo suficientes para caracterizar o
trabalho em condi¢des degradantes sob a oOtica penal.

Nao h4, todavia, uma lista de violagdes que possa indicar
quando ha ou ndo a presenca das condi¢des degradantes. E o con-
junto de violagdes, € o que isso produz em termos de ofensa a dig-
nidade da pessoa humana que levard ou nao a instrumentalizagdo
do ser humano e, por conseguinte, ao ilicito penal.

E o que se pode constatar, por exemplo, da decisdo abaixo,
que considerou a existéncia do ilicito a partir de uma combinagdo
entre as péssimas condi¢des de vida, a partir do que era fornecido
pelo tomador de servigos, com as condi¢des de trabalho, também
concedidas abaixo do que era necessario, especialmente para a pre-

servagao da saude do trabalhador.
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A ementa da decisdo ¢ a seguinte:

DANO MORAL. CONFIGURACAO. Faz jus o trabalhador a indeni-
zagdo por dano moral quando demonstrado, nos autos, ter sofrido lesdo
em seus direitos personalissimos, como a honra e a dignidade, por ato
do empregador que lhe submetia a condi¢des de trabalho indignas e
degradantes, inclusive com possiveis prejuizos a saude do homem-tra-
balhador, podendo a conduta do empregador, inclusive, ser tipificada
como ilicito criminal, nos termos do artigo 149 do Cédigo Penal (BRA-
SIL: Tribunal Regional do Trabalho da 8* Regiao, 2005a).

E do corpo do voto, todavia, que se verifica a combinagio
de violacdes nas condi¢des de vida e de trabalho por no6s aludida.

Consta da pagina 11 do acordao ja indicado:

Restou comprovado nos autos, através do depoimento da primeira teste-
munha ouvida, que o reclamante residiu em um barraco cedido pela re-
clamada por mais ou menos trinta dias, o qual alagava freqiientemente.
Da mesma forma, restou demonstrado que os trabalhadores eram obri-
gados a tomar agua do corrego, pois o empregador ndo oferecia agua
potavel para o consumo. Além disso, ndo foram fornecidas mascaras,
luvas, botinas ou outros equipamentos de seguranga, sendo importante
ressaltar que o autor trabalhava manuseando venenos, fato que teria lhe
causado problemas de satde.

J& a imposi¢do dessas condi¢des contra a vontade do traba-
lhador significa a violacdo da liberdade deste, também pela otica
da doutrina de Kant, caracterizando o que se pode denominar de
dominio extremado, e que atenta contra a liberdade do trabalha-
dor, impedindo-o de agir com autonomia para decidir fazer o que
¢ certo.

Definidos os elementos, podemos oferecer definicdo de
condi¢des degradantes de trabalho como condi¢des impostas pelo

tomador de servicos que, em relagdo de trabalho em que o presta-
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dor de servicos tem sua vontade cerceada ou anulada, com preju-
izos a sua liberdade, resultam concretamente na negacdo de parte
significativa dos direitos minimos previstos na legislacdo vigente,

desde que isto signifique a instrumentaliza¢do do trabalhador.

2 Trabalho em condigdes degradantes e a jurisprudéncia
do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiao

O Tribunal Regional do Trabalho da 8* Regido, com sede
na cidade de Belém, e jurisdicdo sobre os Estados do Pard e do
Amapa, ¢ um dos pioneiros no julgamento de casos envolvendo o
trabalho em condi¢des andlogas a de escravo, embora nem sem-
pre haja o reconhecimento nas condic¢des ditadas pela doutrina e
pela decisdao paradigma do STF, como visto no item anterior, em
que foram apresentadas duas decisdes desse tribunal, uma delas em
sentido completamente oposto ao que foi construido pela doutrina
e decidido pelo Supremo Tribunal Federal.

Para encontrar a forma como o tribunal, todavia, decide as
questdes relativas as condi¢des degradantes de trabalho e seus efei-
tos, a pesquisa feita foi além desses dois acordaos, debrugando-se
sobre vinte decisdes, encontradas no periodo de maio de 2007 a
maio de 2016, destacando-se quatro entre elas — além das duas ja
apresentadas no item anterior —, que sdo as que melhor permitem
observar o posicionamento do Regional, pelo contetido e pela atu-
alidade, além da Sumula 36 do tribunal, que trata da matéria.

Comecando, em mar¢go de 2013 o Tribunal Regional do
Trabalho da 8° Regido, pela 1* Turma, considerou como trabalho
degradante o trabalho que ndo proporciona condi¢des adequadas

para a prestagdo do servico, que desrespeita a integridade fisica,
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intelectual e moral do trabalhador, com destaque para o descumpri-
mento do previsto na NR31 do Ministério do Trabalho. Vejamos o

que dispde a ementa do acérdao:

DANO MORAL. TRABALHO EM CONDICOES DEGRADAN-
TES. COMPROVACAO.

Configura trabalho em condigdes degradantes o executado em aloja-
mento destituido das condigdes adequadas previstas na NR 31 do Mi-
nistério do Trabalho e Emprego. Inadmissivel aceitar que a existéncia
de igarapé no local onde as atividades eram desenvolvidas substitua a
exigéncia de um chuveiro para cada grupo de dez trabalhadores, contida
na referida norma regulamentadora. (BRASIL: Tribunal Regional do
Trabalho da 8 Regido, 2013b).

Em outra decisdo do mesmo periodo, julgada alguns meses
antes, podemos vislumbrar uma caracterizagdo mais aprofundada
a respeito do trabalho degradante, relacionando o modo com a ga-
rantia do minimo existencial, que sdo garantias materiais para se

ter uma vida digna. E o que verificamos abaixo:

DANO MORAL. MAQUINISTA DE TREM DA VALE. TRABA-
LHO EM CONDICOES DEGRADANTES. DESRESPEITO AO
MINIMO EXISTENCIAL. COMPROVACAO.

E patente o trabalho em condi¢des degradantes a que estava sujeito o
empregado que trabalha na fungdo de maquinista e que € privado de uti-
lizar o banheiro sempre que necessario, em virtude da existéncia de um
dispositivo de seguranga intitulado “alertor” que o impede de se afastar
do painel de controle, quando em movimento a locomotiva, por mais
de 1min25seg, sendo obrigado, por conseguinte, a defecar em jornais e
sacos plasticos, bem como a urinar pela janela ou em copos e garrafas
no mesmo local onde fazia suas refei¢des (cabine do trem). Tal situacdo
atenta contra a garantia do minimo existencial: conjunto de garantias
materiais para uma vida digna.

DANO MORAL. INDENIZACAO. FIXACAO DO QUANTUM.
No arbitramento da indenizagdo por dano moral, deve o julgador lan-
¢ar mao do principio da razoabilidade, cujo corolario é o principio da
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proporcionalidade, pelo qual se estabelece a relagdo de equivaléncia
entre a gravidade da lesdo a imagem e a honra ¢ o valor monetario
da indenizagdo imposta. Uma vez atendidos tais critérios, indevida a
majoracao pretendida. (BRASIL: Tribunal Regional do Trabalho da §*
Regido, 2013a).

No corpo do acoérdao, no voto da Desembargadora Rosita
de Nazaré¢ Sidrim Nassar, em parte repetindo o que j& consta da
ementa, verificamos que foi primordial para a caracterizagdo do
trabalho degradante o fato de o trabalhador ser privado de fazer
suas refeicdes em ambiente higienizado e do uso do banheiro com

o trem em movimento. Vejamos o trecho de seu voto:

No caso em questdo, a conduta da reclamada, expondo o reclamante
a condi¢des indignas ¢ degradantes de labor, privando-o de fazer sua
refeigdo em ambiente higienizado e do uso do banheiro com o trem em
movimento, obrigando-o a improvisar a realizagdo de suas necessida-
des fisiologicas em sacos, copos e garrafas plasticas, viola o principio
da dignidade da pessoa humana, um dos fundamentos da ordem juridica
brasileira e principio norteador da atuagdo do Estado, previsto no art.1°,
III, da Constituigdo da Republica.

Note-se que, no caso, ndo ha modificagdes de posiciona-
mento em relacdo as duas decisdes, pois proferidas com o voto da
mesma relatora, e em datas proximas. O que hd, entdo, ¢ somente
a forma como a Desembargadora expressa seu convencimento, até
pelas exdruxulas condi¢des de trabalho expostas no segundo caso
apresentado, ndo obstante no primeiro caso a degradancia também
esteja presente, e de forma clara.

Ja em decisdo de 2014, ainda da 1* Turma, a respeito da
configuracao do trabalho degradante, que segue a mesma linha
de raciocinio da Jurisprudéncia anterior, ¢ fator primordial para

a caracterizagdo do trabalho degradante a restricdo de direitos
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minimos de subsisténcia e dignidade do trabalhador no seu lugar
de trabalho:

DANO MORAL. TRABALHO DEGRADANTE. Ao ndo proporcio-
nar ao obreiro agua potavel para beber, nem banheiros, a reclamada
violou o principio da protegdo a dignidade da pessoa humana, estando
sujeita a pagar ao reclamante indenizagdo por danos morais. (BRASIL:
Tribunal Regional do Trabalho da 8" Regido, 2014).

Por fim, em decisdo mais recente, de fevereiro de 2015,
também da 1* Turma, segue-se a linha de raciocinio do acordao
anterior, onde o trabalho degradante ¢ aquele que viola os direi-
tos fundamentais e a dignidade do trabalhador, tendo como fator
preponderante o fato de os trabalhadores ndo possuirem condic¢des
basicas de higiene e alimentagdo adequada no local de trabalho.

Observemos a decisdo abaixo:

INDENIZACAO POR DANO MORAL. TRABALHO EM CON-
DICOES DEGRADANTES. Ficou provado que o reclamante fazia
suas necessidades fisiologicas no mato, alimentava-se sentado no chao
ou dentro do Onibus, além de ingerir comida de ma qualidade ter que
beber agua do igarapé, motivo pelo qual devida a indenizagdo por dano
moral. (BRASIL: Tribunal Regional do Trabalho da 8" Regido, 2015).

Ja em nove de maio de 2016 o Tribunal Regional do Traba-
lho da 8° Regido editou a Sumula 36, que trata do trabalho forcado,
degradante e em condi¢des andlogas a de escravo, e que tem o

seguinte teor:

TRABALHO FORCADO, DEGRADANTE OU EM CONDICOES
ANALOGAS A DE ESCRAVO. RESPONSABILIDADE CIVIL.
DANO MORAL IN RE IPSA. 1 — Entende-se por trabalho forgado
aquele executado por uma pessoa sob ameaga de puni¢do de qualquer
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natureza ¢ para a qual essa pessoa ndo se ofereca voluntariamente (art.
2°, 1, da Convenc¢do n. 29 da OIT). O trabalho degradante ¢ aquele
executado em condigdes inteiramente inadequadas ao trabalho, sem ob-
servancia de quaisquer normas de seguranga, medicina, satide ¢ higiene
do trabalho. Considera-se trabalho em condigdes analogas a de escravo
0 que submete o trabalhador a trabalho forg¢ado, jornada extenuante,
condic¢des degradantes, restri¢des de locomogdo, privagdo de seus do-
cumentos (art. 129 do Cddigo Penal). II — Em ficando demonstrada a
ocorréncia de qualquer das trés hipoteses, considera-se caracterizada a
violag@o ao principio da dignidade humana ¢ a ofensa aos direitos mini-
mos dos trabalhadores, cabendo a responsabilizagdo do empregador por
danos morais, independentemente de outras provas, porque ocorrem in
re ipsa. I11 — Para fixacdo do valor da indenizag¢do devem ser levados em
conta, dentre outros, os seguintes fatores: gravidade e extensio do dano,
condicdo financeira do ofensor ¢ do ofendido, e finalidade pedagogica
da punicdo para evitar a reincidéncia da pratica delituosa (BRASIL:
Tribunal Regional do Trabalho da 8* Regido, 2016).

Essa simula pacifica, no dambito do 8° Regional, a ques-
tdo relativa ao trabalho em condi¢des analogas a de escravo e, o
que € o caso do que aqui discutimos, das condi¢des degradantes
de trabalho.

De certa forma, impede que, reconhecido o trabalho em con-
di¢des degradantes seja esse reconhecimento feito sem relaciona-lo
ao trabalho escravo, como ja ocorreu, conforme visto acima.

A redacdo da sumula, em relagdo a esse aspecto (trabalho
degradante), ndo foi tdo clara quanto deveria, pois podem pairar
davidas a respeito dos fatos que ensejam seu reconhecimento; se
em todos os casos em que houver o descumprimento da legisla-
¢do de prote¢do do trabalhador ao ponto de instrumentaliza-lo, de
equipara-lo a uma coisa, ou, somente em caso de descumprimento
das normas de protecdo da satide do trabalhador.

Acreditamos que a visdo mais ampla foi a pretendida pelo

tribunal, e devera prevalecer, pois, além de a redagdo autorizar in-

57



REVISTA

DIREITOS,
TRABALHO €
POLITICA SOCIAL

terpretacdo nesse sentido, ¢ a mais condizente com as decisdes pre-

cedentes, e que, claro, interferem na aprovagdo da simula 36.

3 Trabalho em condi¢des degradantes e a jurisprudéncia
do Tribunal Regional Federal da 12 Regiao

A semelhancga da anélise realizada no Tribunal Regional do
Trabalho da 8* Regido, vamos agora verificar o Tribunal Regional
Federal da 1* Regido (TRF-1), que tem sede em Brasilia e com-
preende as secdes judicidrias dos seguintes estados: Acre, Amapa,
Amazonas, Bahia, Distrito Federal, Goias, Maranhdao, Minas Ge-
rais, Mato Grosso, Para, Piaui, Rondonia, Roraima e Tocantins, ¢
julga questdes de natureza penal envolvendo o trabalho escravo,
por ter sido este definido pelo Supremo Tribunal Federal como uma
das hipdteses de crime contra a administracao do trabalho, como se
verifica, por exemplo, do julgamento no RE 398.041-6 (BRASIL:
Supremo Tribunal Federal, 2006)

Iremos, dessa feita, como dito desde o item 1, analisar como
o TRF-1 identifica o trabalho escravo em condi¢des degradantes
por meio da analise jurisprudencial. Para a realizag¢do desse estudo,
observou-se que constam quarenta e cinco decisdes no banco de
dados do TRF 1% Regido sobre o tema. Neste estudo, trabalharemos
com cinco dessas decisdes, pois consideramos serem as que melhor
expressam o entendimento do tribunal acerca da tematica, compre-
endidas no periodo que abrange 2010 até 2014.

De qualquer sorte, registra-se que, dos quarenta e cinco
acordaos proferidos pelo Tribunal Regional Federal da 1* Regido,
tém-se: vinte e dois acérddos em que os provimentos para apela-

cdo foram negados; onze acordaos com provimento parcial; oito
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acorddos com provimento total, e quatro acorddos com decisdes
reduzindo a pena dos réus.

Dos oito acordaos em que o TRF 1* Regido deu provimento
total, verificamos que todos os apelos foram interpostos pelo Mi-
nistério Publico Federal, sendo que, na maioria dos processos o tri-
bunal considerou como trabalho em condi¢des degradantes aquelas
condi¢des que envolvem questdes relativas a habitacdo, alimenta-
¢do, segurancga e saude, diferentemente do juizo a quo, que entendeu
pela ndo configuracdo do tipo penal por considerar conduta atipica,
muitas vezes entendendo haver somente ilicitos trabalhistas. E que,
o que se discute esta além das verbas trabalhistas, e diz respeito ao
modo de como os réus tratavam seus empregados, violando a digni-

dade humana dos mesmos, como podemos analisar no caso abaixo:

Nao se discute, aqui, “trabalhos for¢ados, sob vigildncia ou com restri-
¢do do seu direito de ir e vir”. O que narrou a dentincia, é que os tra-
balhadores “eram mantidos em condi¢des analogas a de escravo, uma
vez que eram sujeitos a dormirem em barracos sob a proteg@o de lonas
plasticas, alimentagdo precaria, sem disponibilidade de agua potavel,
dividindo o ambiente com animais pegonhentos, vivendo sem quaisquer
condigdes de higiene, além de ficarem distantes, por varios quiléme-
tros, dos locais de origem”

Trata-se de relato que descreve e demonstra, através de inimeras fotogra-
fias, a submissdo de grupo de trabalhadores a condi¢des degradantes de
trabalho, pelas caracteristicas do alojamento em que pernoitavam e faziam
suas refeigoes, pela inexisténcia de agua potavel, dentre outras praticas da
mesma espécie, tudo com o intuito de se obter lucro facil, mediante utili-
zacao de mao-de-obra, as vezes, praticamente gratuita, na exploracdo de
servicos (BRASIL: Tribunal Regional Federal da 1? Regido, 2014c).

Em outro acérddo, o tribunal apresentou de forma expressa
0 que caracteriza o trabalho em condi¢des degradantes, além de

qual ¢ o principal bem juridico tutelado:
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Caracteriza-se o trabalho em condi¢des degradantes, quando ndo sdo
respeitados minimamente os direitos fundamentais do trabalhador, tais
como alimentagdo, moradia, higiene, saide, prote¢do contra acidentes,
além de respeito aos seus direitos previstos na legislagao trabalhista.
Tal conduta criminosa, além de ferir a dignidade da pessoa humana,
coloca em risco a manutengdo da Previdéncia Social e as instituigdes
trabalhistas.

A consumagio da figura tipica na modalidade de submissdo de alguém
a condi¢do degradante de trabalho exige a comprovagdo de um conjun-
to de fatores que, associados, podem denotar a qualidade aviltante na
relagdo trabalhista.

De todo modo, a vontade do trabalhador deve estar subjugada em fun-
¢do0 da coercdo sobre cle exercida, conforme se verifica do exame da
Orientagdo n° 04 da Coordenadoria Nacional de Erradicacdo do Traba-
lho Escravo — CONAETE (BRASIL: Tribunal Regional Federal da 1*
Regido, 2014b).

Ja& em decis@o em que foi reduzida a pena dos réus, ainda
assim houve a descri¢do das condi¢des que geram o trabalho em

condi¢des degradantes, seguindo a mesma logica da doutrina:

Em razdo das condi¢des péssimas condi¢des de trabalho imposta aos
trabalhadores na fazenda do réu, foram lavrados contra ele 24 autos
de infracdo (fls. 113/114), em razdo de diversas irregularidades, dentre
as quais: a. deixar de disponibilizar aos trabalhadores alojamentos,
quando houver permanéncia de trabalhadores no estabelecimento nos
periodos entre as jornadas de trabalho; b. deixar de disponibilizar aos
trabalhadores instalagdes sanitarias; c. auséncia de disponibilizacao
de agua potavel e fresca; d. fornecer ou permitir a moradia coletiva
de familias; e. manter empregado trabalhando aos domingos; f. man-
ter empregado trabalhando sob condi¢des contrarias as disposi¢des
de protecdo ao trabalho; g. descontar do salario do empregado valor
referente a vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos e
utilizados no local de trabalho; h. deixar de fornecer aos trabalhado-
res, gratuitamente, equipamentos de prote¢do individual (EPI); man-
ter empregado trabalhando nos dias de feriados nacionais e religiosos,
sem permissao da autoridade competente e sem a ocorréncia de neces-
sidade imperiosa do servigo (BRASIL: Tribunal Regional Federal da
1* Regido, 2012).
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Para a caracterizacdo do crime de trabalho analogo ao es-
cravo, o TRF/1* Regido, registramos, ndo entende que deva ser
considerada somente a privacao de ir e vir, como as decisdes aci-
ma ja indicam. Reconhece os outros modos que ficaram mais cla-
ros com a nova redac¢do do artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro,
dada pela Lei 10.803/2003. Dessa forma, o TRF 1* Regido ndo
compreende que a falta de comprovacao de existéncia de carcere
privado e/ou privacdo de liberdade sejam os Gnicos motivos para
justa causa de uma acdo penal, como o artigo era lido anterior-
mente, pois a nova redacdo do artigo 149 veio recuperar o que
ja era a proposta do artigo, ndo altera-lo. E o que percebemos na

decisdo abaixo:

PENAL - REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO
- FALSIFICACAO DE DOCUMENTO PUBLICO - ARTS. 149 (NA
REDACAO DADA PELA LEI N° 10.893/2003) E 297, § 4°, DO CODI-
GO PENAL - COMPETENCIA DA JUSTICA FEDERAL - AUTORIA
E MATERIALIDADE COMPROVADAS - DOSIMETRIA - ART. 59
DO CODIGO PENAL - PENA DE MULTA - DIFICULDADE FINAN-
CEIRA - INTERFERENCIA, APENAS, NO VALOR DO DIA-MULTA
- CUSTAS PROCESSUALIS - ISENCAO - CONCESSAO - OPORTU-
NIDADE - EXECUCAO DO JULGADO - PRECEDENTE DO SUPE-
RIOR TRIBUNAL DE JUSTICA.

(..

IIT - Ap6s a promulgacdo da Lei n® 10.803, de 11/12/2003, que deu nova
redacdo ao art. 149 do Codigo Penal, a redugdo de alguém a condicdo
analoga a de escravo - antes associada a seqiiestro, submissdo, carce-
re privado e privagdo de liberdade, norteados pela imposi¢do de maus
tratos e/ou pela pratica da violéncia - assumiu contornos delineados e
abrangéncia complexa, consubstanciada na pratica das quatro condutas
mencionadas no vigente art. 149 do Codigo Penal.

(..

X - Preliminar rejeitada. Apelagdo parcialmente provida (BRASIL: Tri-
bunal Regional Federal da 1? Regido, 2010).
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Dentro das 4 condutas descritas no tipo penal de que trata a
decisdo est4 o trabalho em condi¢des degradantes, diante das deci-
soes proferidas pelo tribunal como: falta de alojamento apropriado
para os trabalhadores; falta de instalagdes sanitarias; auséncia de
agua potavel; falta de fornecimento gratuito de equipamentos de
protegdo para o trabalho e descontos nos salario dos trabalhadores,

entre outros, como podemos registrar a partir da ementa abaixo:

EMENTA: PENAL. PROCESSUAL PENAL. RECURSO EM SEN-
TIDO ESTRITO. REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE ES-
CRAVO. ART. 149 DO CP. FRUSTRACAO DO DIREITO ASSEGU-
RADO POR LEI TRABALHISTA. ART. 203 DO CP. REJEICAO DA
DENUNCIA. PROVA DA MATERIALIDADE. INDICIOS DE AUTO-
RIA. REQUISITOS DO ART. 41 DO CPP. PREENCHIMENTO. RE-
CEBIMENTO. RECURSO PROVIDO.

1. A dentincia imputa ao réu a submissdo de trabalhadores a condi¢des
de trabalho degradantes, havendo ndo apenas desrespeito a normas de
protecdo do trabalho, mas desprezo a condigdes minimas de saude, se-
guranga, higiene, respeito e alimentacdo, além de realizagdo de trabalho
sem equipamentos de prote¢do individual e descanso semanal.

2. O art. 149 do Cédigo Penal, com redacdo dada pela Lei 10.803/2003,
explicita as hipoteses em que se configura a condigdo analoga a de es-
cravo. A submissdo a trabalhos for¢ados, a jornada exaustiva, o trabalho
em condi¢des degradantes, a restri¢do da locomogao em razdo de divida
com o empregador ou preposto sdo condutas tipicas.

3. Somente apés a fase instrutéria, respeitado o contraditorio, o Juiz
poderia formar sua convicgdo sobre o fato de os acusados terem man-
tido ou ndo os trabalhadores em condigdes analogas a de escravos, seja
mediante a submissdo a trabalhos for¢ados, ou a condigdes de trabalho
degradantes, ou a restrigdo de sua liberdade. As provas pré-processuais
até entdo disponiveis ndo permitem a conclusdo de que ndo houve a
pratica do delito do art. 149 do Coédigo Penal.
4.Noqueconcerneaocrimetipificadonoart.203 doCP, haindiciosdascon-
di¢des detrabalho desumanas a que estavam submetidos os trabalhadores.
5. A justa causa para a acdo penal esta relacionada com a existéncia de
um minimo de provas que demonstrem indicios de autoria e materia-
lidade do delito. Os fatos narrados na denuncia constituem, em tese,
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os crimes de redugdo a condi¢do analoga a de escravo ¢ frustragdo do
direito assegurado por lei trabalhista. Assim, atendendo a inicial acusa-
toria as prescrigdes do art. 41 do CPP, havendo fortes indicios de autoria
¢ demonstrada a materialidade delitiva, a apurag@o adequada dos fatos
¢ a afericdo do elemento subjetivo do tipo devem ser feitas durante a
instruc¢do criminal.

6. Incabivel a rejei¢do da dentincia, em razdo da prevaléncia, nesta fase
processual, do principio in dubio pro societate.

7. Recurso em sentido estrito a que se da provimento para receber a de-
nuncia que imputa aos réus a pratica dos delitos dos arst. 149 e 203 do
Cadigo Penal (BRASIL: Tribunal Regional Federal da 1° Regido, 2014a).

Encerrando o item, e comparando a visdo do TRF 1% Regido
com a visdo do STF a partir do inquérito 2.131, tratado no item 2,
entendemos que o posicionamento do TRF/1 esta de acordo com o
decidido no Supremo, tendo superado nas decisdes vistas a concep-
¢do incorreta de que € necessario haver a restri¢do a liberdade de ir

e vir para a pratica do crime.

Consideragoes finais

O trabalho em condi¢des andlogas a de escravo ¢ uma pra-
tica que no Brasil tem sido combatida por muitas instituicdes, mas
que, ao mesmo tempo, ainda encontra, voluntaria ou involuntaria-
mente, adeptos.

Por isso, ndo sdo poucas as tentativas de diminuir a im-
portancia, para a vida em sociedade e para o Direito, de fatos que
significam a instrumentalizag¢do extrema dos seres humanos e con-
figuram trabalho escravo, na expectativa de que tais fatos sejam
enquadrados como meras irregularidades na relag@o entre o capital
e o trabalho.

Como antes mencionado, hé projetos em lei em andamento

no Congresso Nacional que tém exatamente esse objetivo, na espe-
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ranca de retirar do rol de modos de execucao do trabalho escravo o
trabalho em condi¢des degradantes.

Contribuia para isso, durante bom tempo, a davida a res-
peito da perfeita caracterizacdo desse modo. Nao mais. A doutri-
na, atualmente, ja tem bem definidos os contornos das condicdes
degradantes de trabalho. Da mesma forma, o Supremo Tribunal
federal que, em 2012, em decisdo inédita, definiu com precisdao
essa hipotese.

E preciso que isso se espraie, todavia, na instincia ordina-
ria, pois € 1a que as agdes de combate ao trabalho escravo, regra
geral, iniciam na esfera judicial.

Nossa pesquisa, a partir dessas ideias, analisou a atuacao
de dois tribunais que compdem a instancia ordindria: o Tribunal
Regional do Trabalho da 8* Regido, que julga questdes relativas ao
trabalho escravo na esfera trabalhista, e o Tribunal Regional Fede-
ral da 1* Regido, que aprecia as mesmas questdes na esfera penal.

Essa analise, feita de forma qualitativa, verificou que os dois
tribunais, em consonancia com a doutrina e com a jurisprudéncia
do STF, conseguem definir de forma precisa o trabalho em condi-
coes degradantes, relacionando esse modo as condi¢des de vida e
de trabalho que significam a instrumentaliza¢do do ser humano.

E uma conclusdo importante, pois revela que os dois tribu-
nais tém jurisprudéncia que coibe essa grave violagdo a dignidade
dos trabalhadores, a0 mesmo tempo em que ¢ capaz de distinguir
ilicitudes que devem ser reprimidas somente na esfera contratual
trabalhista, das que devem sofrer uma reprimenda maior, incluindo

a de natureza penal.
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